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Stellenbeschreibung Techn. Berater (TB) 

1.  Bezeichnung der Stelle: Technischer Berater (TB) 

2.  Übergeordnete Stelle: Geschäftsführung (GF) 

3.  Untergeordnete Stellen: EC  

4.  Stellvertretung: wird vertreten durch:  TB 

  übt Vertretung aus für: TB 

5.  Ziel der Stelle: Durch Kundenkontakt, gewinnbringende Aufträge sichern. 

6.  Aufgaben: Arbeitsplanung mit GF. 

 Akquisition für alle Bereiche der Firma: 

• Verwirklichungsprozesse (Ansaat, Dachbegrünung, Ingenieurbiologie, 

Weidenkonstruktionen, Lärmschutz) 

• Handel mit Erosionsschutz- und Baumaterialen 

 Aufgaben: 

• Anfragen und Kalkulation von Offerten 

• Baustellenbesichtigung, Ausmass, Abstecken 

• Kontrolle der ausgeführten Arbeiten 

• Auf-/Abnahme der Baustelle mit der Bauleitung 

• Vorstellung von Neuheiten 

• Kundenwerbung 

• Beratung und Verkauf in allen Bereichen 

• Anweisung zur Verlegung und Montage von durch Hydrosaat gelieferte Materialien 

• Tägliche Arbeitsrapportierung 

Besondere Aufgaben gemäss Organigramm und Absprache mit GF 

7. Kompetenzen/ 

 Verantwortlichkeiten: gem. Kompetenzabgrenzung VR-GF-TB und Finanzkompetenzreglement. 

8.  Qualitätsmanagement- 

 System (QMS): - Das QMS ist ein integrierender Bestandteil der Stellenbeschreibung 

 - Das oberste und tägliche Ziel ist, eine einwandfreie Qualität der erbrachten 

Dienstleistungen zu erbringen. 

 -  Der technische Berater (TB) stellt sicher, dass auch dessen Mitarbeiter sich um 

dieses Ziel bemühen. 

9. Arbeitssicherheit: - Alle Aufgaben zur Einhaltung der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind 

wahrzunehmen und umzusetzen. 
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